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1. El sistema FPCAT



Els serveis bàsics

El Sistema FPCAT és el marc integrat de la formació professional i dels serveis que li són inherents 
d’acreditació de competències professionals i d’informació i orientació formativa i per a la carrera 
professional , tal com determina la Llei 10/2015, de formació i qualificació professionals de Catalunya, al seu 
article 1.

L’Agència FPCAT promou i coordina el desenvolupament d’aquests serveis bàsics de manera concertada 
amb els departaments de la Generalitat de Catalunya competents en matèria de formació i qualificació 
professionals i, les organitzacions empresarials i sindicals més representatives de Catalunya.

https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6899/1431636.pdf


Garanteix el creixement personal i 
professional de la persona, en 
condicions d'equitat, igualtat i inclusió

Afavoreix l'accés a la millora contínua 
de la qualificació professional de la 
persona al llarg de la vida

Permet l'organització de la formació 
professional de manera flexible, 
modular i acumulable

Les fortaleses

Afavoreix l'eliminació dels estereotips i la 
bretxa de gènere en les diferents opcions 
formatives professionals

Impulsa la prospecció de necessitats 
formatives per adaptar la formació 
professional als canvis i necessitats 
emergents en els sectors productius

Afavoreix la participació dels agents 
econòmics i socials i de les empreses 
en la formació professional com una 
oportunitat per incentivar la transferència 
de coneixement entre els centres de 
formació i el teixit empresarial



2. Estructura de la formació
i qualificació professionals



L’oferta de formació professional és parcial i acumulable, 

i permet l’obtenció de títols (formació professional de 

l’àmbit educatiu), de certificats de professionalitat 

(formació per a l’ocupació de l’àmbit laboral) i de 

certificats d’acreditació parcials acumulables.

Aquesta oferta de formació professional respon al Catàleg 

de Qualificacions Professionals de Catalunya.

https://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/e13_cfp_icqp/menuInici.do


UNITAT DE 
COMPETÈNCIA A

UNITAT DE 
COMPETÈNCIA 

B

UNITAT DE 
COMPETÈNCIA 

C

QUALIFICACIÓ 
PROFESSIONAL

La unitat de competència és la unitat mínima acreditable i permet la correspondència entre els 

certificats de professionalitat i els títols de formació professional. 

La suma d’unitats de competència dona lloc a una qualificació professional entesa com una activitat 

reconeguda en el món del treball.

UC Gestionar la 
força de vendes i 
coordinar l’equip 

de comercials

UC Realitzar la 
venda de 

productes i/o 
serveis a través 
dels diferents 

canals de 
comercialització

UC ...
QP Gestió 

comercial de 
vendes

Exemple: 



Els certificats de professionalitat equivalen a una qualificació professional i són documents 

oficials que acrediten les competències professionals i garanteixen que la persona que l’obté té els 

coneixements, les habilitats i les aptituds per desenvolupar una activitat laboral, d'acord amb les 

exigències del mercat de treball. 

UNITAT DE 
COMPETÈNCIA 

A

UNITAT DE 
COMPETÈNCIA 

B

UNITAT DE 
COMPETÈNCIA 

C

QUALIFICACIÓ 
PROFESSIONAL

CERTIFICAT DE 
PROFESSIONALITAT

CP Gestió 
comercial de 

vendes

UC Gestionar la 
força de vendes 

i coordinar 
l’equip de 

comercials

UC Realitzar la 
venda de 

productes i/o 
serveis a través 
dels diferents 

canals de 
comercialització

UC ...
QP Gestió 

comercial de 
vendes

Exemple: 



Els títols de formació professional inclouen, com a mínim, una qualificació professional completa, 

així com també diverses unitats de competència i altres continguts formatius. S’obté en completar 

un cicle formatiu que pot ser de grau bàsic, de grau mitjà i de grau superior.

Qualificació 
professional A

Qualificació 
professional B

UNITAT DE 
COMPETÈNCIA

ALTRES 
CONTINGUTS

Títol de formació 
professional

QP Gestió 
comercial de 

vendes

QP Gestió de 
màrqueting i 
comunicació

Unitats de 
competència

Altres 
continguts

CFGS Gestió 
de Vendes i 

Espais 
comercials

Exemple: 



Les qualificacions professionals abasten els nivells de qualificació 1, 2 i 3

Nivells de 

qualificació
Descripció

Nivell 1

Activitats simples, que formen part de processos estandarditzats i 

requereixen de coneixements bàsics tant a nivell teòric com 

pràctic.

Nivell 2

Activitats concretes, que formen part d’un procés determinat i 

requereixen la capacitat d’utilitzar instruments o tècniques pròpies 

també de manera autònoma.

Nivell 3

Activitats professionals, que impliquen responsabilitat, coordinació 

i avaluació, i requereixen el domini de diverses tècniques i 

coneixements.



Les qualificacions professionals que integren el Catàleg FPCAT es classifiquen en 26 famílies 

professionals i abasten els nivells de qualificació 1, 2 i 3 que corresponen a la formació 

professional.

CERTIFICAT DE 
PROFESSIONALITAT 

NIVELL 1

CERTIFICAT DE 
PROFESSIONALITAT 

NIVELL 2

CERTIFICAT DE 
PROFESSIONALITAT 

NIVELL 3

QUALIFICACIÓ 
PROFESSIONAL DE

NIVELL 1

QUALIFICACIÓ 
PROFESSIONAL DE

NIVELL 2

QUALIFICACIÓ 
PROFESSIONAL DE

NIVELL 3

CICLE FORMATIU 
DE GRAU BÀSIC

CICLE FORMATIU
DE GRAU MITJÀ

CICLE FORMATIU 
DE GRAU SUPERIOR

CERTIFICAT DE 
PROFESSIONALITAT

QUALIFICACIÓ 
PROFESSIONAL

TÍTOL DE FORMACIÓ 
PROFESSIONAL



Famílies professionals

Activitats físiques i 
esportives

Administració i 
gestió

Agrària Arts i artesanies Arts gràfiques
Comerç i 

màrqueting
Edificació i obra 

civil

Electricitat i 
electrònica

Energia i aigua
Fabricació 
mecànica

Fusta, moble i suro Hoteleria i turisme Imatge personal Imatge i so

Indústries 
alimentàries

Industries 
extractives

Informàtica i 
comunicacions

Instal·lació i 
manteniment

Marítimopesquera Química Sanitat

Seguretat i Medi 
ambient

Serveis 
socioculturals i a la 

comunitat

Textil, confecció i 
pell

Transport i 
Manteniment de 

vehicles.
Vidre i ceràmica



FORMACIÓ 

PROFESSIONAL 

PER A 

L’OCUPACIÓ

FORMACIÓ 

PROFESSIONAL 

DE L’ÀMBIT 

EDUCATIU

TITOL DE FORMACIÓ 
PROFESSIONAL

CURSOS 
D’ESPECIALITZACIÓ



- Persones que han finalitzat un cicle formatiu de 
grau mitjà o superior

102



3. Suport en la concreció
de l’objectiu professional



La concreció de l’objectiu professional és la definició clara, concreta i realista de l’ocupació 

escollida per la persona usuària. 

En aquest sentit, és clau el coneixement del conjunt del Sistema FPCAT i el suport i 

acompanyament a la persona usuària en la construcció del seu itinerari formatiu, en el marc de la 

formació professional, per tal d’assolir el seu objectiu professional.

Concretament, s’estableix una orientació permanent, en la qual destaquen per la seva 

especial transcendència, quatre actuacions:







DESCOBREIXO els meus interessos professionals



Test d’Interessos 
Professionals

• Test que ajuda a mostrar el 
grau d’interès en relació 
amb els diferents camps 
professionals.

Decideix el
teu itinerari

• Eina que ajuda a concretar 
l’itinerari de formació 
segons el perfil professional 
de la persona usuària

Barcelona Activa Ministeri d’Educació i 

Formació Professional

DESCOBREIXO els meus interessos professionals

https://testinteressos.barcelonactiva.cat/?gInterfaceLanguage=ca
https://www.todofp.es/decide/


INVESTIGO les principals ocupacions

Informació sobre el mercat de treball que poden 

ajudar-te a prendre decisions sobre la teva orientació 

professional.

Per a cada ocupació trobaràs una selecció d’indicadors i 

dades sobre contractació, la seva qualitat i les persones 

demandants d'ocupació a través del Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya en les quals es concreta 

l’evolució, el perfil i la qualitat de contractació laboral 

també a nivell territorial.

A més disposaràs de la informació de les ocupacions 

ordenades de millor a pitjor posicionades en el mercat 

laboral català d’acord amb aquests indicadors.

Aquest recurs és un producte de l’Observatori del Treball i Model 

Productiu.

Treball 

per ocupacions

Recurs Informació que ofereix

https://treballperocupacions.observatoritreball.gencat.cat/treballperocupacions/web/home


INVESTIGO les principals ocupacions

Eina estadística que recull i processa ofertes de 

treball publicades en línia (Infojobs i Feina activa). 

Permet identificar les ocupacions i competències més 

demandades pel mercat laboral català i la seva 

evolució.

Pots visualitzar les dades des dels diferents panells de 

control segons si t’interessa veure les ocupacions més 

demandades al conjunt del territori català o en un àmbit 

territorial més concret, segons les competències que es 

demanen en funció de cada ocupació o, fins i tot, per 

indústries.

Aquest recurs és un producte de l’Agència per a la Qualitat del 

Sistema Universitari de Catalunya.

Observatori 

del Talent de 

Catalunya

Recurs Informació que ofereix

https://talent.aqu.cat/visual/index/index_ca.html
https://talent.aqu.cat/visual/index/index_ca.html
https://talent.aqu.cat/visual/index/index_ca.html


INVESTIGO les principals ocupacions

Eina digital que permet cercar informes de prospecció en relació amb les 

necessitats de formació i qualificació professionals.

Aquesta eina permet classificar la informació per categories, per tipus de 

document, per família professional o àmbit territorial, entre d’altres.

Aquest recurs és un producte de l’Agència FPCAT

Banc de 

recursos 

de prospecció

Recurs Informació que ofereix

https://fp.gencat.cat/ca/arees/prospeccio-de-perfils-i-competencies-professionals/banc-de-recursos-de-prospeccio/index.html


INVESTIGO l’oferta de formació professional

Informació sobre l’oferta de formació professional de Catalunya. 

Específicament es pot consultar l’oferta de cicles formatius de grau mitjà i 

superior i els certificats de professionalitat per cadascuna de les famílies 

professionals.

Aquest recurs és un producte de l’Agència FPCAT.

Cercador 

FPCAT 365

Informació que ofereixRecurs

http://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/cat_prof/AppJava/views/index.xhtml?set-locale=ca_ES
http://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/cat_prof/AppJava/views/index.xhtml?set-locale=ca_ES


INVESTIGO l’oferta de formació professional

Informació sobre l’oferta d’estudis postobligatoris a Catalunya. 

Informació en relació amb els itineraris formatius específics (IFE), els programes 

de formació i inserció (PFI), els cicles formatius de grau bàsic (CFGB), de grau 

mitjà (CFGM) i de grau superior (CFGS), així com dels cursos d’especialització.

Aquest recurs és un producte del Departament d’Educació.

Tria educativa

Formació 

professional

Informació que ofereixRecurs

Informació sobre cursos per a persones aturades en cerca activa de feina.

Aquest recurs està desenvolupat pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya

Cerca de cursos 

de formació 

professional

Informació sobre cursos per a persones treballadores ocupades.

Aquest recurs és un producte del Consorci de Formació Contínua de Catalunya.

Cercador de cursos

https://triaeducativa.gencat.cat/ca/inici/
https://triaeducativa.gencat.cat/ca/fp/
https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/CercadorCursosSimple.do
https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/CercadorCursosSimple.do
https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/CercadorCursosSimple.do
https://conforcat.gencat.cat/ca/Treballadors/formacio-continua/formacio-doferta/oferta-formativa/cercador-daccions-formatives-del-consorci/


INVESTIGO les principals ocupacions i l’oferta formativa relacionada

1. Taules que relacionen les principals ocupacions amb els certificats de 

professionalitat i els títols de formació professional

Aquestes taules tenen la finalitat de cercar l’ocupació escollida i conèixer 

l’oferta de formació professional associada i, per tant, facilita la construcció de 

l’itinerari formatiu, un cop la persona usuària ha concretat el seu objectiu 

professional.

Manual de suport a l’orientació 

professional en el marc del Sistema 

FPCAT

https://fp.gencat.cat/ca/oferta-fpcat-365/decideixo/
https://fp.gencat.cat/web/.content/04_Arees/informacio-i-orientacio/MANUAL-DE-SUPORT-A-LORIENTACIO-PROFESSIONAL-EN-EL-MARC-DEL-SISTEMA-FPCAT-OFERTA-FPCAT-365_final.pdf


2. Taules que relacionen l’oferta de formació professional amb les sortides 

professionals (ocupacions) a les quals es pot accedir

Aquestes taules relacionen l’oferta de formació professional amb les sortides 

professionals (ocupacions) a les quals es pot accedir, per tant, facilita la construcció de 

l’itinerari formatiu, un cop la persona usuària ha concretat el seu objectiu professional.

INVESTIGO les principals ocupacions i l’oferta formativa relacionada

Manual de suport a l’orientació 

professional en el marc del Sistema 

FPCAT

https://fp.gencat.cat/web/.content/04_Arees/informacio-i-orientacio/MANUAL-DE-SUPORT-A-LORIENTACIO-PROFESSIONAL-EN-EL-MARC-DEL-SISTEMA-FPCAT-OFERTA-FPCAT-365_final.pdf


DECIDEIXO el meu objectiu professional

La determinació de l’objectiu professional i, per tant, la presa de decisions per part de la 

persona usuària s’ha d’entendre com un procés. És a dir, la persona usuària ha fet 

prèviament un recorregut d’autoconeixement, la cerca d’informació per a la determinació de 

les possibles ocupacions i les demandes del teixit empresarial, així com l’oferta formativa 

directament relacionada.

En aquest moment, la persona usuària està en disposició de prendre decisions, de manera 

realista i coherent, en relació amb la seva ocupació escollida i és el moment de donar-li suport 

en la planificació del seu itinerari formatiu per assolir el seu objectiu professional.



PLANIFICO el meu itinerari formatiu

És important tenir en compte que els itineraris formatius poden ser diversos i es poden 

conformar seguint una gran varietat de camins i vies, per aquest motiu, cal que la 

persona orientadora tingui present el context i interessos de la persona. La construcció 

de l’itinerari formatiu per tal que la persona pugui assolir el seu objectiu professional està 

en funció de, principalment, cinc variables: 

https://fp.gencat.cat/ca/formacio-professional/itineraris/
https://fp.gencat.cat/ca/acreditacio/em-vull-acreditar


4. El servei d’Acreditació
de competències professionals



L’Acreditació de competències professionals és l’oportunitat 

d’aconseguir una certificació oficial mitjançant la 

demostració d’allò que la persona usuària és capaç de fer, a 

partir de la seva experiència professional o la seva 

formació no reconeguda oficialment. Aquest servei és 

obert, permanent i d’inscripció gratuïta.

El servei s’adreça a aquelles persones que han acumulat al 

llarg de la vida competències professionals adquirides per 

diverses vies: l’experiència laboral, les activitats fruit de la 

participació cívica, social o comunitària i/o la formació no 

reconeguda oficialment i, que volen obtenir un reconeixement 

de les mateixes a través d’un certificat oficial.

Què és?



Beneficis per a les persones usuàries



Beneficis per a les empreses



PROCEDIMENT D’ACREDITACIÓ 

(FINS AL 2021)

NOU SERVEI D’ACREDITACIÓ

Convocatòries anuals en

un període de temps concret

La inscripció està oberta els 365 dies de l’any 

Oferta de qualificacions professionals limitada. 

Fins a 66 àmbits com a màxim

S’ofereixen 188 àmbits (totes les unitats de 

competència del Catàleg Nacional de Qualificacions 

Professionals que estan incloses a l’oferta formativa de 

formació professional de Catalunya actualment)

Inscripció amb preu públic Sense cost per la persona usuària

Gestió de l’ICQP i en centres de formació 

professional

Gestió des de l’Agència FPCAT i les actuacions es fan 

preferentment de manera telemàtica

Habilitació del personal dels punts 

d’informació i orientació 

Sol·licitud d’alta, requisits i sessions d’informació 

als PIO. 

Principals canvis del servei



Prèviament a la inscripció al servei d’Acreditació de competències professionals 

és molt recomanable que la persona usuària s’adreci a un punt d’informació i 

orientació que l’ajudi a la presa de decisions sobre la seva participació en el 

servei i li ofereixi l’acompanyament a l’inici i durant el desenvolupament del 

mateix. 

Tot i no ser una fase obligatòria del procés d’acreditació 

si que és molt aconsellable. 

Punts d’informació i orientació del servei d’Acreditació



Quines entitats són punts d’informació i orientació?

La normativa bàsica* estableix que s’ha d’oferir informació i orientació del servei 

d’Acreditació de competències professionals, com a mínim, des dels:

❑ Centres educatius que imparteixen ensenyaments de formació professional

❑ Centres d’educació per a persones adultes

❑ Centres autoritzats per impartir formació professional per a l’ocupació

❑ Oficines de Treball

També poden ser-ho les oficines joves, els punts d’informació juvenil, gremis, 

associacions, agències de desenvolupament local, àrees de promoció econòmica... 

* Reial decret 143/2021, de 9 de març, pel qual es modifica el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competències professionals 

adquirides per experiència laboral.

https://fp.gencat.cat/ca/acreditacio/em-vull-acreditar/cercador-punts-informacio/


❑ Disposar de persones professionals per oferir informació i 

orientació del servei d’Acreditació de competències professionals.

❑ Disposar d’un espai físic o virtual per dur a terme l'atenció a les 

persones usuàries amb els recursos tècnics i materials adequats.

❑ Incorporar informació a la seva web.

Requisits per ser punts d’informació i orientació 



Funcions de les persones informadores i orientadores

Informar del servei d’Acreditació de competències 
professionals (inscripció, requisits d’admissió, drets i 
obligacions de la persona usuària, les acreditacions 
oficials que poden obtenir i els seus efectes, etc.)

Donar suport a la persona usuària en el procés 
d’inscripció al servei d’Acreditació

Garantir que la persona usuària, mitjançant un 
llenguatge i material adaptat, si escau, pren les 
decisions de manera fonamentada en relació amb 
la seva participació al servei d’Acreditació



Actuacions que han de dur a terme

Acollida de la 
persona 
interessada a la 
qual se li ofereix 
informació general 
del servei (requisits, 
fases, temporització, 
etc.)

Explicació i, 
lliurament si escau, 
de la Guia de la 
persona 
usuària que conté 
un resum de les 
principals 
actuacions.

Suport per 
relacionar la seva 
experiència 
professional i/o 
formació no 
reconeguda 
oficialment amb 
l’àmbit o àmbits als 
quals es pot 
inscriure.

Suport en els 
tràmits telemàtics 
associats al servei, si 
escau.

Com a mínim els punts d’informació i orientació han d’oferir: 



La inscripció al servei d’Acreditació de 

competències professionals es fa per àmbits. 

Un àmbit és el conjunt de competències 

professionals que conformen un certificat de 

professionalitat o un títol de formació 

professional, que s’inclou en una de les 26 

famílies professionals.

Cada àmbit comprèn una o diverses 

qualificacions professionals.

Alhora cada qualificació comprèn una o 

diverses unitats de competència, que és el 

conjunt mínim que pot ser objecte 

d’acreditació.

Procediment d’inscripció



Saber de quin ÀMBIT s’ha 
d’inscriure la persona 

usuària. 

Es pot consultar el 
cercador d’àmbits

Adjuntar el CV*. 

Si la persona usuària no 
disposa d’un currículum 

actualitzat, pot fer servir el 
model que s’ofereix al 

portal FPCAT.

Fer la inscripció al servei 
d’Acreditació de 
competències 
professionals

En el moment de la inscripció la persona usuària ha de:

Procediment d’inscripció

1 2 3

Vídeo explicatiu del procediment d’inscripció 

https://fp.gencat.cat/ca/acreditacio/em-vull-acreditar/inscripcio/ambits/
https://www.oficinadetreball.gencat.cat/CVGenerator/CVG?CNMACTION=cvinit&LANGUAGE=CA&TYPE=NORMAL
https://fp.gencat.cat/ca/acreditacio/
https://youtu.be/zVGRUS7kL9Y


Per poder seleccionar l’àmbit al qual la persona usuària s’ha d’inscriure: 

Procediment d’inscripció

https://fp.gencat.cat/ca/acreditacio/em-vull-acreditar/inscripcio/ambits/


Procediment d’inscripció

https://fp.gencat.cat/ca/acreditacio/em-vull-acreditar/inscripcio/ambits/cercador/


El servei d’Acreditació de competències professionals consta de 3 fases:

Fase 
d’ASSESSORAMENT

1
Fase
d’AVALUACIÓ

2
Fase d’ACREDITACIÓ

3

Fases del servei d’Acreditació de competències professionals

Vídeo explicatiu de les fases del servei

https://youtu.be/VJYxEECps8o


5. Perfil professional de les persones 
informadores i orientadores



Perfil professional de la persona informadora i orientadora

Les persones informadores i orientadores són una peça clau en 

l’acompanyament a les persones usuàries en la presa de decisions per tal 

que puguin assolir els seus objectius professionals al llarg de la vida.

Aquest suport consisteix en oferint-los una atenció i seguiment personalitzat 

ajustat a les seves necessitats particulars i garantint que tothom tingui una 

oportunitat en el Sistema FPCAT.

Manual de suport a l’orientació 

professional en el marc del Sistema 

FPCAT

https://fp.gencat.cat/web/.content/04_Arees/informacio-i-orientacio/MANUAL-DE-SUPORT-A-LORIENTACIO-PROFESSIONAL-EN-EL-MARC-DEL-SISTEMA-FPCAT-OFERTA-FPCAT-365_final.pdf


Les funcions específiques de les persones informadores i orientadores impliquen l’atenció directa 

amb la persona usuària i, per tant, requereix que durant aquest contacte, més puntual en el cas de 

la persona informadora i de llarg recorregut en el cas de la persona orientadora cal tenir en compte els 

aspectes següents:

Mostrar una actitud 
positiva, cordial i 

dialogant amb empatia cap 
a la persona usuària i evitant 

fer judicis de valor.

Generar un entorn de 
confiança per entendre les 

necessitats i expectatives de 
la persona usuària en relació 

amb el seu context actual.

Escoltar de maner activa a 
la persona usuària, evitant 

interrupcions. Si es 
considera necessari algun 

aclariment és preferible 
prendre nota i fer-ho al final.

Motivar a la persona 
usuària, fent-li entendre els 

avantatges de la informació i 
orientació formativa i per a la 

carrera professional.

Comunicar de manera 
clara i senzilla, utilitzant un 

llenguatge comprensible 
d’acord amb les 

característiques de la 
persona usuària.

Garantir la privacitat i 
confidencialitat de les 

dades de la persona 
usuària. 



Perfil professional de la persona informadora

Perfils

INFORMADOR/A
Professional del Sistema FPCAT que identifica i proporciona les informacions, indicacions i guies necessàries, de 

manera integrada, per a donar resposta a les demandes formatives i professionals de les persones usuàries del servei.

Escolta, comunicació i flexibilitat

Cerca, anàlisi i gestió

Treball en xarxa

0

1

2

3

Orientació a
la ciutadania

Orientació als
resultats i

orientació a la
qualitat

Actualització
professional i

millora
contínua

Visió digital
del servei



Perfil professional de la persona orientadora

Perfils

ORIENTADOR/A
Professional del Sistema FPCAT que integra les eines i els recursos d’informació i acompanyament, en un pla formatiu i 

professional, ajustat a les característiques i necessitats de la persona i a les oportunitats d’ocupació, facilitant-li l’accés a 

la progressió professional i a la participació activa en la vida social, cultural i econòmica.

Implicació i responsabilitat en l’anàlisi per a la presa de decisions i 
resolució de problemes amb organització i efectivitat

Escolta activa, cerca, síntesi i anàlisi

Treball en xarxa

0

1

2

3

Orientació als
resultats i

orientació a la
qualitat

Flexibilitat i gestió
del canvi

Comunicació,
persuasió i
influència

Actualització
professional i

millora contínua

Visió digital del
servei

Descripció de funcions, activitats 

professionals i competències dels 

perfils professionals del Sistema FPCAT

https://fp.gencat.cat/web/.content/04_Arees/formacio-i-acompanyament/Informe-Analisi-Perfils-Professionals-Sistema-FPCAT-2021.pdf


6. Recursos



❑ Test d’Interessos Professionals

❑ Decideix el teu itinerari

❑ Taules ocupació/FP

Ocupacions:

❑ Treball per ocupacions

❑ Observatori del Talent de Catalunya

❑ Banc de recursos de prospecció

Formació professional:

❑ Cercador FPCAT365

❑ Tria educativa

❑ Cerca de certificats de 

professionalitat del SOC

❑ Cercador de cursos del CFCC

❑ Itinerari formatiu

❑ Servei d’Acreditació de competències 

professionals

Recursos per al procés d’orientació

PLANIFICODESCOBREIXO INVESTIGO

https://testinteressos.barcelonactiva.cat/?gInterfaceLanguage=ca
https://www.todofp.es/decide/
https://fp.gencat.cat/ca/oferta-fpcat-365/decideixo/
https://treballperocupacions.observatoritreball.gencat.cat/treballperocupacions/web/home
https://talent.aqu.cat/visual/index/index_ca.html
https://fp.gencat.cat/ca/arees/prospeccio-de-perfils-i-competencies-professionals/banc-de-recursos-de-prospeccio/index.html
http://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/cat_prof/AppJava/views/index.xhtml?set-locale=ca_ES
https://triaeducativa.gencat.cat/ca/inici/
https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/CertificatsProfessionalitat.do
https://conforcat.gencat.cat/ca/Treballadors/formacio-continua/formacio-doferta/oferta-formativa/cercador-daccions-formatives-del-consorci/
https://fp.gencat.cat/ca/formacio-professional/itineraris/
https://fp.gencat.cat/ca/acreditacio/em-vull-acreditar/


Mitjançant el portal FPCAT, l’Agència posa a l’abast dels punts d’informació i 

orientació:

❑ Recursos de difusió: cartells de campanya, vídeos i imatges per a les xarxes 

socials.

❑ Guia d’informació i orientació del servei d’Acreditació (inclou annex de 

preguntes freqüents, el model de document d’orientació i la taula d’àmbits)

❑ Cercador que relaciona les principals ocupacions amb els àmbits per a la 

inscripció al servei d’Acreditació

❑ Manual per a la inscripció al servei d’Acreditació.

❑ Guia de la persona usuària

❑ Correu electrònic de consulta per a les persones professionals: 

habilitacio.fpcat@gencat.cat

Recursos per a la informació i orientació del servei 
d’Acreditació de competències professionals

https://fp.gencat.cat/ca/actualitat/si-ets-professional-fes-ho-oficial/
https://fp.gencat.cat/web/.content/06_Acreditacio/colaboradors/Guia-informacio-i-orientacio-del-servei-acreditacio-ok.pdf
https://fp.gencat.cat/ca/acreditacio/em-vull-acreditar/inscripcio/ambits/
https://fp.gencat.cat/web/.content/06_Acreditacio/em-vull-acreditar/inscripcio/instruccions-inscripcio-web.pdf
https://fp.gencat.cat/web/.content/06_Acreditacio/em-vull-acreditar/GUIA-DE-LA-PERSONA-USUARIA.pdf
mailto:habilitacio.fpcat@gencat.cat


Sabies què...?

... si tens experiència laboral o formació no reconeguda oficialment pots 

acreditar les teves competències professionals i obtenir una certificació 

oficial?

... si fas un certificat de professionalitat i després vols fer un cicle formatiu 

relacionat, pots convalidar assignatures?

... la formació professional és flexible, acreditable i acumulable? És a dir que 

pots fer formacions acreditables de curta durada i acumular-les fins a assolir 

un certificat de professionalitat o un títol de formació professional?

... la formació professional et permet participar en projectes de mobilitat 

internacional (Erasmus+)?

Recursos per a la difusió Manual de suport a l’orientació 

professional en el marc del Sistema 

FPCAT

https://fp.gencat.cat/ca/acreditacio/
https://fp.gencat.cat/web/.content/04_Arees/informacio-i-orientacio/MANUAL-DE-SUPORT-A-LORIENTACIO-PROFESSIONAL-EN-EL-MARC-DEL-SISTEMA-FPCAT-OFERTA-FPCAT-365_final.pdf


fp.gencat.cat

https://fp.gencat.cat/ca/inici/

