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1- Missid, visio i valors

MISSIO | VALORS

ESTRATEGIA

OBJECTIUS 'EMPRESA
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Fundacié Barbera Promocié és entitat publica
sense anim de lucre. Es linstrument que,
dins I'ambit de Desenvolupament economic,
Comerg i Ocupacio de ['Ajuntament de
Barbera del Valles gestiona les politiques
actives d'ocupaci6, orientacio, formacio i
assessorament empresarial sota l'estudi i
analisi de l'activitat socioeconomica local.

Objectius

Ajudar les persones aturades a trobar una
feina /o iniciar un itinerari formatiu-
professional per aconseguir aquesta insercio
laboral i/o formativa.

Ajudar les persones en situacié laboral activa
a requalificar-se.

Ajudar les persones que vulguin autoocupar-
se a crear la seva propia empresa.

Ajudar les pimes i micropimes a millorar i fer
créixer la seva empresa.

MissioO

Afavorir la situacid6 social,
laboral, professional i
economica de la ciutadania i
de les empreses del nostre
territori .

VISIO
Aconseguir, mitjancant la
replica i laugment de

l'impacte dels nostres
projectes, que les empreses
incloguin dins de la seva
estratégia  empresarial la
formacio i la insercié laboral
de joves en risc d'exclusid
social

Valors

Compromis
Igualtat d'oportunitats
innovacio

sostenibilitat
professionalitat
Treball en xarxa
Diversitat
Transparéncia
excel-léencia

VVVYVVVVYVYY
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2- Orientacio per a la insercio
formativa, laboral | social
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2- Orientacio per a la insercio formativa,

laboral i social

L’'orientacié laboral és l'antesala i clau per poder
participar en els diferents serveis i programes que
despleguem. El coneixement en profunditat de la
persona, els seus interessos, competéncies i
perspectives ocupacionals, permeten dissenyar un
itinerari  adient per assolir I'éxit laboral. Aquest
treball no només es realitza de forma
personalitzada, sin6 que amb el suport de tallers
formatius per a [l'aprenentatge de recursos i
técniques de recerca de feina, formacié i recursos
socials que millorin el nivell d’ocupabilitat de les
persones participants.

Destaguem com a prioritari el treball d’activacio
prelaboral que es realitza amb els col-lectius més
vulnerables, on es treballa [I'enfortiment de
lautoestima, competéncies, activacié, cohesio i
integraci6 social i en definitiva, l'objectiu és
l'activacié en la cerca de feina i/o formacio i vetllar
per la integracié social com element clau per a la
millora de la l'ocupabilitat i qualitat de vida de les
persones participants:

Serveis

e Servei de Recepcid Inicial a [I'entitat:
Accions setmanals diverses per atendre i
acollir les persones que han sollicitat
participar en serveis i programes de I'entitat.

e Servei de Feinateca a la carta: permet
participar en diverses accions de cerca activa
de feina (tallers grupals, tutories grupals i
individuals, ..... ).

e Servei de Mesures Actives Insercid: Servei
especific per atendre les necessitats que
presenten les tes persones amb emergéncia
economica i/o social i/o situacions vulnerables.
A desembre de 2017 son un 52,7 %, les
persones aturades del municipi registrades al
SOC: les que no cobren cap tipus de prestacio,
ni assistencial ni contributiva. Des d’aquest
servei es deriven les persones a programes
especifics d’'Orientaci6 sociolaboral i
dinamitzacio sociocomunitaria.
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884 Persones participants total

322 Acompanyaments
individuals

197 Tallers d’Orientacio
Sociolaboral

151 de col-lectius

vulnerables

425 Persones al Servei de rn‘

Recepci6 inicial

297 Persones al Servei de -~
Feinateca a la carta T

64 persones realitzen

programes especifics
d’Orientaci6 sociolaboral

40 participen en accions de
Dinamitzacié comunitaria

2 reunions Comissioé
Sociolaboral



e Escola CEP - Cultiu d’Empoderament Professional i Personal -

Té I'objectiu d’oferir al municipi un servei que promogui I'activacio prelaboral a partir de
I'enfortiment del paper social, la cohesié i la inclusié social com a factors clau per
reforcar l'autoestima, I'empoderament i la qualitat de vida de les persones que es
troben en situacions vulnerables i aixi millorar la seva ocupabilitat i possibilitats de
trobar feina.

Es va inaugurar el 21-11-17 en la Jornada de Portes Obertes de la Fundacié Barbera
Promocid i és el fruit del treball iniciat a partir del 2015 apostant per metodologies
actives d'orientacid i de dinamitzaci6 comunitaria per [Il'activacid i millora de
I'ocupabilitat de les persones. El primer pas va ser comencar amb els taller d’horta un
cop inaugurat el 22-4-16 I'Hort de la Torres d’En Gorgs.

El projecte s’adrega a persones del municipi, en edat activa, que es troben en
situacions vulnerables i necessiten un refor¢ personal i un servei que els faciliti
integrar-se a la comunitat També a persones del municipi que desitgen col-laborar en
la millora del benestar d’altres persones. L'Escola CEP ofereix 4 grans blocs
d'activitats:

| - Tallers d'horta CEP, on s'hi realitza: horticultura; tallers de cuina i alimentacié
saludable i responsable; i avantatges nutricionals, economiques i mediambientals del
consum d’hortalisses.

Il - Arts i Oficis, amb tallers com: taller musical; tastet d’habilitats on les persones fan
coneixer el seu ofici i el practiquen amb les altres persones que hi participin; taller de
restauracié de mobles i superficies; taller de teatre social; tallers d’artterapia; etc.

Il - Orientacid6 Sociolaboral, amb tallers com els de: ‘Interessos professionals’;
‘Competencies claus per la millora de I'ocupabilitat’; ‘Projecte orientacié personal per
cercar feina’; ‘Fes el teu CV’; ‘Entrena’t per I'entrevista de feina’; ‘Cerca de feina on-
line: borses de treball, meta buscadors dofertes i cerca amb smarphone’;
‘Coneixement de I'entorn productiu i recursos socials de Barbera del Vallés’; ‘Qué és la
resiliencia?’; ‘Joc de la CEP’ ; 'Moviment Expressiu'; 'Gestié Emocional’, etc.

IV - Creixem fent comunitat, amb activitats com: Anem al teatre; Activa’t amb I'esport:
caminades per activar-se, passar-se ofertes i coneixer llocs historics del territori; taller
de reciclatge de roba; i altres tallers que aniran sorgint per les propostes de les
persones participants.

e Centre d’informacié i orientacido de [IInstitut Catala de Qualificacions
Professionals

M, ﬂ 45 persones

2. 4 ' informades
i &b .
h o Tﬁb per acreditar
Si tens experiéncia laboral experiénCia
. 3 Uni6 Europea .
Acredita’t Aie [l s sochl v [ professional

Som punt d’'informacid i orientacié de 'lCQP des de maig 2013 i centre de referéncia
de municipis propers.

S’informa, a nivell telefonic i telematic, de les convocatories de I'Acredita’t, per
obtenir titulacié de Certificat de Professionalitat i del SARE — Servei d’Assessorament
i Reconeixement Académic i si son persones de Barbera i es valora necessari es fa
atencio personalitzada.
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Programes h

Atorgats i impartits al llarg del 2017:

Programa Orienta + 30 — Programa integral per a
persones majors de 30 anys desocupades de llarga 42
durada [maig.17-marc.18]

L'Orienta + 30 és un programa subvencionat pel Servei Persones participants,

d’Ocupacié de Catalunya que té per objectiu amb I'objectiu que H(’O
millori les competéncies personals i professionals i el seu nivell o
d’ocupabilitat aixi com lainsercié laboral de les persones “\ﬂ
participants amb el suport d’'una persona orientadora/tutora i I
'acompanyament d’una persona técnica per 'acompanyament

a la insercio.

_Es un programa on destaca I\’ate_ncic’) personalitzada per 18 insercions laborals
identificar els interessos i competéncies de cada persona, el

disseny de [itinerari a fer en la cerca de feina i 5 . _ _
'acompanyament a la insercié laboral. insercions formatives

Esta destinat a persones a partir de 30 anys i prioritariament
entre 30 i 54 anys.

També promou el paper social de cada persona en la seva

comunitat, vetllant pel seu empoderament i integracié social. S dissenyen iinicien activitats
per enfortir Fautoestima,

competéncies, activacio, cohesié
i integracio social

Es un programa que la Fundaci6 Barbera Promocié de
'Ajuntament de Barbera del Vallés realitza de forma agrupada
amb el Serveis Municipals d’Ocupacié de I'Ajuntament de
Badia del Vallés i de ’Ajuntament de Sabadell (Vapor Llonch),

la Fundaci6 ECOM de Sabadell que treballa per I'atencié de Hﬁ
persones amb discapacitat fisica i ACCEDER Fundaci6 |
Secretariat Gitano de Sabadell.

Els resultat ha estat que Barbera Promocié és I’entitat que
aconsegueix un nivell d’insercié més elevat de manera
significativa

2a oV

43% Insercio 12% Insercié 90% millora
laboral formativa ocupabilitat
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Hort de la Torre d’En Gorgs — mesura activa insercio-
[maig.17— juny 18]

S’adrega a persones aturades o persones que treballen en
situacions precaries, prioritariament a persones amb
emergéncia econdmica i social, que per la situacio
vulnerable que es troben necessiten realitzar una accio 22
d’activacié prelaboral per tal dempoderar-se descobrint les
seves capacitats, retornant a una dinamica d’activitat i habits
laborals i, en definitiva, enfortint 'autoestima, el seu paper
social, 'empoderament i la qualitat de vida i i aixi millorar la - (.
seva ocupabilitat i possibilitats de trobar feina. 'O "
o

Persones participants,

El treball amb les persones es fa a partir de passar per les
segllents etapes: Motivem-nos - Formem-nos- Practiquem
i Treballem-hi - Ensenyem, Gaudim i Empoderem-nos.

. . 9 insercions laborals
Les accions que s’ha realitzat han estat:

= Tutories personalitzades i continues a llarg de tota 3 insercions formatives
I'actuacio

= Orientacio sociolaboral per complementar el tallers CEP
d’horta: 3

= Tallers CEP — Cultiu d’Empoderament Professional i <
personal: 5, que son:
e Taller CEP Horta:
- CEP 2 Horta, 48h, de 18-7-17 a 29-9-17 h
- CEP 3 Horta, 82 h, de 24-10-17 a 22-12-17
- CEP 4 Horta, 81 h, de 23-1-18 a 22-3-18

e Taller CEP Alimentacio responsable i saludable per
complementar els talles CEP d’horta: 2

e Taller musical - eina d’enfortiment de competéncies,
activacio, cohesio i integracio social, 13 h de marg¢ i abril 2018

e Taller gesti6 emocional - eina d’enfortiment de competéncies personals, activacioé i
integracio social, 15 h maig i juny 2018

e Taller ‘Taula rodona trajectories vitals resilients’ — eina per reflexionar en que es la
resiliencia i com pot enfortir les competéncies, activacio i integracio social, 2h del —
19-4-18

e Altres tallers, encara es poden planificar fins a juny i sempre per treballar
I'enfortiment de competéncies, activacio i integracié social que s’aniran programant
segona les demandes atendre i aspectes a treballar fins a juny de 2018

00

41% Inserci6 14% Insercio 90% millora
Laboral formativa ocupabilitat
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Taula sintesi serveis i programes

d’Orientacid Sociolaboral i Dinamitzacio Comunitaria

Serveis
Recepcio inicial Servei de Feinateca a la carta
280 Entrevista Apunta't a I'Entitat - EApE 165 Sessions inicials
49 Entrevistes d'Orientacid Inicial - EOI 13 Entrevistes d'Orientacid
25 Acompanyament individuals
133 Tallers grupals
Servei Mesures Actives d'Insercid Institut Catala de les
Qualificacions Professionals
78 Entrevistes diagnostiques 45 Informacio on-line
70 Entrevistes d'Crientacid de Suport 3 Orientacio presencial

371 Preseleccid programes d'orientacic saciolaboral
81 Derivacio a programes d'orientacio sociolaboral

Escola CEP - Transversal

Tallers Horta
Tallers Arts i Oficis
Tallers Orientacic sociolaboral
Creixem fent comunitat

Programes
Hort de la Torre d'en Gorgs - mesura activa d'insercié Orienta + 30 - Programa integral pera
persones majors de 30 anys
desocupades de llarga durada
36 Participants 56 Participants
18 Acompanyaments personalitzats 119 Acompanyaments personalitzats
16 Tallers grupals 48 Tallers grupals (nam. tallers)
43% Insercio laboral 41% Insercio laboral
12% Insercid formativa 14% Insercid formativa
90% Millora de l'ocupabilitat 90% Millora de I'ocupabilitat
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3- Serveis | programes per a Joves
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3- Serveis | programes
pels joves

Serveis

Transicié Escola Treball - TET per a joves 15-
24 anys

Servei d'orientacié professional adrecat a joves
d’entre 15 i 24 anys que estan fent el pas de la
formacio al treball. Es realitzen entrevistes i
tutories individuals i s'ofereix informacio,
orientacio i acompanyament per facilitar I'accés
al mén laboral i/o iniciar un itinerari formatiu
adaptat a les caracteristiques dels i de les joves.
També s’atén a joves fins a 29 anys per
inscripci6 al Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

Coneixement d’Ocupacions Barbera (COB)

Servei d'orientaci6  professional  adrecat,
prioritariament, a alumnat de 3er d’ESO dels
instituts de Barbera del Valles. Consisteix en
orientar a l'alumnat a descobrir els seus
interessos professionals a partir de realitzar 8
tallers teodrico-practics de diverses families
professionals i/o sectors ocupacionals. Els
tallers s6n impartits per professionals relacionats
amb la familia professional /o sector
ocupacional.
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Entrevistes d’orientacio

=e

N

38

Tutories d’acompanyament

v ¢

o

112

Inscripcions a Garantia Juveni

_‘Q’_

144

Joves amb coneixements
d’ocupacions




Programes

Programes de Formacio i Insercid - PFI
joves 16-21 anys

Formacié adregada a joves d’entre 16 i 21
anys que no han obtingut el titol en
educacié secundaria obligatoria. S’ofereix
una formaci6 de 1.000 hores en

lespecialitat de “Auxiliar de vivers i 73 o _
jardins”. L'alumnat pot obtenir la seguient Joves han participat en proje
titulacio: que inclouen accions formative
v’ Certificat de professionalitat de nivell Hﬁ

1 en lespecialitat de “Activitats
auxiliars en vivers, jardins i centres de

jardineria”.
v' Carnet d'aplicador/a i manipulador/a -
de productes fitosanitaris - Nivell
basic. 1570 Hores de formacio en
Aquesta formacié esta autoritzada pel
Departament d'Ensenyament de la 4 accions formatives
Generalitat de Catalunya.
Programa Joves per I’'Ocupacio @
Programa innovador de formacié en m
alternanga amb experiéncia practica en &
empreses, per joves 16-24 anys i menors Al
de 30 en cas de persones amb grau de
discapacitat de 33% o0 més, mitjancant la 75% Grau d’assoliment

combinacié d’actuacions integrades que
fomenten la seva inserci6 laboral en ‘
empreses i/o el seu retorn al sistema

educatiu.

Programa Fem ocupacio

Adhesi6, a desembre 2017, a la sol-licitud 4390 g'insercié laboral
gue presenta el Consell Comarcal del

Vallés Occidental. H
Programa Integral
Programa adregat a joves d’entre 16 i 29 g

anys que necessiten un procés de reflexio

i d'orientaci6 per redirigir les seves

trajectories educatives i/o professionals. 42% de continuitat formati
S'ofereix, d'una banda, serveis d'orientacio

i tutoritzaci6, i de laltra, formaci6 en

I'especialitat “Activitats auxiliars en vivers,

jardins i centres de jardineria” i adquisicio

d'experiéncia professional.
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L’alumnat pot obtenir la seguent titulacio:

v Certificat de professionalitat de nivell 1 en I'especialitat de “Activitats auxiliars en vivers,
jardins i centres de jardineria”.

v Carnet d'aplicador/a i manipulador/a de productes fitosanitaris - Nivell basic.

Curs de preparacio per a I’accés a cicles formatius de grau mitja

Formacié adrecada a joves que no han obtingut el titol en educacié secundaria obligatoria.
S’ofereix:

v' Classes per a la preparacié de la prova d’accés a cicles formatius de grau mitja, adrecat
a alumnat PFIl, alumnat de secundaria o d’altres joves interessats.

v/ Suport a joves que hagin estat vinculats a alguna programa de Barbera Promocio i que,
actualment, estiguin realitzant el Graduat d’Educacié Secundaria a un centre de
Formacié d’Adults o a I'lOC.

v' Recursos (ordinadors, material, professorat de suport,...) en un context acollidor i
proper.

Dades d’execucio dels programes que inclouen accions formatives:

Projectes per a joves que inclouen accions formatives

grau insercio  continuitat

io ti J h I
programa accio fD!' mativa num. Ores giumnes dassoliment laboral farmﬂﬁm
PFI* Augiliar de vivers i jardins 1 1000 15 8%  14% 55%
Programa Integral |Prujec’[e 19 M 33% 3%

Formacid: Activitats auxiliars en vivers, jardins i

centres de jardineria (17 participants)** 1 0 4 65%  50% 0%
Curs preparacid accés CFGM  Curs preparacid accés CFGM 1 13
Joves Per |'Ocupacio Disseny mecanic modelat i parametritzaciodepeces 1 300 22 80%  70%
Totals 4 1570 B3

*En el cas del PFI el grau d'assoliment i insercia fan referéncia a curs 2016-2017

**86n 17 alumnes pero, per no duplicar, es posen 3 joves derivats per |'agrupacio que no estan inclosos en els 19 anteriors. Insercid laboral sobre els 3
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4- Formacio per a l'ocupacio i la requalificacio
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4- Formacio per a
'ocupacioila

o /7

requalificacio

Serveis

Cursos propis

Cursos adrecats a qualsevol persona
interessada que tenen l'objectiu de millorar la
seva qualificacié i, consequentment, ampliar el
seu itinerari formatiu-professional.

Cursos a mida

Cursos dissenyats i executats totalment a mida
de les necessitats de les empreses o entitats.

Cursos a mida bonificats o subvencionats

Dissenyats i executats també totalment a mida
de les necessitats de les empreses. S’inclou la
gesti6  tecnic-administrativa per tal que
lempresa pugui finangar o subvencionar
aguesta formacioé, per la Fundacién Estatal para
la Formacion en el Empleo.

Programes

Formacié Ocupacional vinculada a altres
projectes

Projecte Promocié de I'Ocupacié a la industria
local —Sector Quimic (Diputacié de Barcelona).
Dins del Programa complementari de foment de
l'ocupacio local del Pla "Xarxa de Governs
Locals 2016-2019” de la Diputacio de Barcelona.

Programa complementari de foment de
'ocupacié local 2017-2018", en el marc del Pla
"Xarxa de Governs Locals 2016-2019".

Programa de Formaci6 a mida de les
necessitats de les empreses i que comporti el
compromis de contractacié de minim el 50% de
les persones aturades formades (finangat per la
Diputacié de Barcelona).
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Persones han participat

en cursos de formacio6

il g,
30 Accions formatives

4260 Hores de formaci

520 Hores practiques emprese

8,8 Grau satisfaccio

45,7% Taxa d’inserci6 labor



Punt Omnia ..

Espai dotat amb equipament informatic que té Xarxa C‘)mnia
com a finalitat donar resposta a la creixent

necessitat d’ universalitzar l'accés a les
Tecnologies de la Informacio i la Comunicacié
(TIC). Amb el pas del temps el programa ha
esdevingut una mesura de lluita contra la
pobresa, afavorint la inclusié social, a través de .
laprenentatge digital, la vinculaci6 de les &
persones al seu entorn i l'orientacio i insercio

[ ]
sociolaboral. aC

46 Persones en

6 tallers formatius

54 Persones han acreditat
Dades socials d’execucié dels programa: competencies digitals (ACTIC)

Cursos propis i a mida

tipus curs accié formativa num. hores  alumnes i g m_l{
satisfaccio
propi Angles 5 200 71 8,4
" Formacié en manipulacié d'aliments 1 8 5 10,0
" Operador/a certificat de carretons de manutencié 1 16 10 9,3
amida Formacié en manipulacié d'aliments 2 14 19 9,7
" Aplicacions informatiques (full de calcul i bbdd) 2 50 10 9,4
amida bonificat Formacié en manipulacié d'aliments 2 12 7 9,5
Totals 13 300 122 9,1

Formacié Ocupacional - FOAP 2017
accié formativa ho'res . I?ores alumnes 3 gm,lf
formatives practiques satisfaccio
Activitats auxiliars de magatzem 190 40 16 7,5
Activitats de gestio administrativa 820 80 18 8,3
Angles A2 170 40 15 7,6
Atencio sociosanitaria a persones dependents en institucions socials 390 80 14 9,8
Instal-lacié i manteniment de jardineriai zones verdes 410 80 16 8,1
Operacions auxiliars d'enregistrament de dades i documents 380 80 14 9,8
Operacions auxiliars de magatzem en industries i laboratoris quimics 240 80 18 8,6
Operacions auxiliars de serveis adminsitratius i generals 410 40 15 8,8
Totals 3.010 520 126 8,6

Formacié vinculada a projectes

tipus curs accio formativa num. hores  alumnes
amida Diputacié Operari/aria d'assemblatge electronic 2 320 9
Teixit industrial Operador/a certificat de carretons de manutencid 2 32 20
Aturades/ts DiBa Auxiliar de serveis/ Consergeria 1 100 16
" Especialista en neteja 1 100 15

" Monitores/s d'activitats de lleure infantil i juvenil
o , 1 366 14

especialitzacié Vetllador/a

" Operador/a certificat de carretons de manutencio 1 16 10
Fent Xarxa DiBa Operador/a certificat de carretons de manutencid 1 16 10
Totals 9 950 94
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5- Promocid de 'ocupacio
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5- Promocié de
'ocupacié
Serveis

Gestid de practiques/visites empreses

Per a totes les actuacions que incorporen una part de
practiques o visites a empreses, es gestiona una
difusié i prospeccid6 per atendre el total de la
demanda. Com a exemple es gestionen convenis de
practiques a programes de Formacié i Inserci6, a
Joves per I'Ocupacio, i MARMI.

Intermediacio laboral — Borsa de treball
Actualitza’t

La Gesti6 de la Borsa de treball de I'Actualitza’t
comporta les accions: 1. Obrir ofertes de treball i
contactar amb les empreses per confirmar dades. 2.
Revisar dades de CV de les persones que s’envien a
les ofertes. Acompanyament individual. 3. Seguiment
amb l'empresa, dels candidats que s’han enviat a
'oferta. 4. Difusié d'ofertes. 5. Captar noves ofertes
de treball.

La Gestio de la Borsa de treball de I'Actualitza’t com a
Agéncia de col-locaci6, comporta informar
mensualment la d'intermediaci6 feta sota els
parametres que indica el Servicio Empleo Publico
Estatal, el que implica verificar les dades de les
persones participants.

Prospeccions i deteccid de necessitats de les
empreses

Objectiu prioritari: Detectar necessitats de les
empreses i motivar-les per que col-laborin amb els
nostres serveis i programes a nivell de: patrocini,
apadrinament, aportacio, cessio, donacio,
contractacid, etc. Accions realitzades: Captar oferta
de treball per a col-lectius especifics.

Informacio de subvencions i bonificacions a les

contractacions, Assessorar empreses envers les
tipologies de contractaci6 més avantatjoses.
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Programes

Intermediacié laboral - Ageéencia de
Col-locacio

Accions d’intermediacié laboral per a la insercié
laboral de persones aturades, que financa el
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya a les
entitats autoritzades com a ageéncies de
col-locacio.

1-Foment de I'ocupacio:

Pla d’Ocupacié Generalitat Treball i formacio
2016

El Programa de Treball i Formacié integra
accions formatives i d’experiéncia laboral. Per
aquest motiu, les persones destinataries del
Programa han de rebre sempre, simultaniament,
una acci6 d’experiéncia laboral en un entorn real
de treball (contracte de treball) i una accid
formativa impartida dins la jornada laboral.

Aturats de llarga durada linia A: 11 contractes

OPerceptors RMI Linia B: 5 contractes

Desl6 Des-17 2 persones Genl7 Jull7? 14
persones Accions: Contractacié de 16 persones
(2 al 2016 i 14 al 2017) en el projectes : Reforg
en el servei de recollida de residus i neteja viaria
(4); Manteniment de Parcs i jardins (2);
Manteniment i reparacié de centres educatius (3);
Accessibilitat de Voreres (3); Refor¢ brigada
verda pel manteniment del Parc Fluvial del Riu
Ripoll (4).

Pla d’Ocupacié Generalitat Treball i formacio
2017

El Programa de Treball i Formaci6 integra
accions formatives i d’experiéncia laboral. Per
aquest motiu, les persones destinataries del
Programa han de rebre sempre, simultaniament,
una accié d’experiéncia laboral en un entorn real
de treball (contracte de treball) i una accio
formativa impartida dins la jornada laboral.

Aturats de llarga durada Linia PANP: 9
contractes

Perceptor RMI Linia PRMI: 5 contractes
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Intermediacio laboral
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Foment de 'ocupacié
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40 plans d’ocupacio

5 contractes practiques



Aturades Dones Linia DONA: 2 contractes

Desl17 Des-18 3 persones Genl8 Jull8 13 persones Accions: Contractacié de 13 persones
(3 al2017i13 al 2018) en el projectes : Reforg en el servei de recollida de residus i neteja
viaria (2); Manteniment de Parcs i places (2); Manteniment i reparacio de centres educatius
(4); Accessibilitat de Voreres (4); Reforg brigada verda pel manteniment del Parc Fluvial del
Riu Ripoll (3): Agent Civic (1).

Pla d’Ocupacié Area Metropolitana de Barcelona — 2016

El Pla metropolitd de suport a les politiques socials municipals 2016-2019, va dotar al
municipi de Barbera del Vallés amb una assignacié economica per dinamitzar projectes
per la convocatoria 2016 i la convocatoria 2018.

Tots els contractes van finalitzar entre gener i octubre de 2017.

Es va executar el projecte “Dinamitzacio social per 'Ocupacié” on es van portar a terme 4
actuacions:

1.- Brigada de Paleteria

2.- Brigada escolar

3.- Suport a politiques socials d’ocupacio

4.- Suport a projectes de dinamitzacié al municipi

14 persones contractades

Pla d’Ocupacié Diputacio de Barcelona
La Diputacié de Barcelona determina les assignacions per als municipis de la comarca
per a impulsar el “Programa complementari de foment de I'ocupacio local 2017-2018”.

12 persones: projecte per a “Persones Vetlladores, dins 'ambit professional dels serveis
educatius complementaris”, que es va treballar conjuntament amb I'equip d’educaci6 de
lajuntament de Barbera del Vallés, amb contractes de 9 mesos, amb data inici
02/10/2017 i finalitzaci6 22/06/2018.

4 Conserges, amb contractes de 9 mesos, amb data d’inici 12/09/2016 i finalitzacio
prevista a 22/06/2017

1 suport técnic del programa

20 persones contractades
Pla d’Ocupacio pressupost Ajuntament de Barbera del Vallées

Projecte de Plans d’ocupacié impulsats per 'Ajuntament de Barbera del Vallés per a
obres d’interés social i foment de 'ocupacio.

Contractacié de: una persona per als Serveis juridics vinculats a I'Oficina d’habitatge del
09/05/2017 al 31/12/2017; una persona tecnica vinculada a Participacié ciutadana del
10/07/2017 al 09/01/2018; una persona técnica contractada per a Serveis juridics-laboral
de la FBP 18/09/2017 a 17/09/2018.

3 persones contractades

Contractacio en practiques

El Programa de contractacié en practiques de persones beneficiaries del programa de
garantia juvenil a Catalunya.

5 persones contractades amb contractes de 6 mesos del 30/11/2017 a 29/05/2018
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Dades Foment de I'ocupacid: Plans Ocupacio i Contractes Garantia Juvenil

Foment de I'Ocupacié: Plans d'Ocupacid i Contractes Garantia Juvenil

nombre de contractes

programa convocatona 2016 2017 2018
Pla d'Ccupacio Generalitat. Treball i Formacio 2016-17 2 14

2017-13 3 13
Pla d'Ocupacio AMB 2015-15 7

2016 12 2

2017 3
Pla d'Ocupacic Diputacio de Barcelona 2016 20

2017 17
Pla d'Ocupacit pressupost Ajuntament 2016 1 1

2017
Contractes Practiques. Garantia Juvenil 2016 10

2017 5
Total contractes iniciats en 2017 45
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Promocié Ocupacio industria local (POIL)

-Sector Metall

MetalValles és un projecte sol-licitat per
'Ajuntament de Sabadell, i els de Barbera del
Valles, Castellar del Valles i Sant Quirze del
Vallés com a socis. Es pretén detectar les
necessitats del teixit productiu local al sector
industrial del metall, dissenyar actuacions a
mida de les necessitats empresarials i millorar
I'ocupabilitat i I'especialitzacié del sector per
fomentar l'ocupacio i la competitivitat de les
empreses del sector en el territori.

Actuacions destacades:

Curs Kit basic orientacio.

Curs Ajustatge de motlles i matrius
Curs Soldadura

Curs Iniciaci6 al metall

Jornada de Networking MetallVallés

arwnNpE

-Sector Quimic, farmaceutic, del plastic i
afins

POIL Terrassa, Barbera del Valles i Rubi
presenten conjuntament un projecte amb la
finalitat de consolidar una estratégia comuna
respecte al sector de la Quimica,
Farmaceéutica, plastics i afins, com és el
treballar conjuntament per a la deteccio de
nous jaciments d’ocupacio i aconseguir en un
breu espai de temps la contractacio.

Actuacions destacades:

Curs Operari Planta Quimica.
Curs Carretoner Norma UNE (2)
Curs d’injeccié del plastic
Gestio practiques en empreses

Pwn P
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91 persones informades i
seguides:

42 sector quimic i 49 metall

37 empreses prospectades

0

64 ofertes - 41% inserc

Importexecutat 2016
12.000,00 11.250,00

10.000,00

8.000,00

6.639,60

6.000,00
4.000,00

2.000,00

M POIL Metall Valles2 XGL-Diputacid Barelona Sabadell, Barbera, Ca

M POIL Sector Quimic-Farmacéutic de plastics i afins 2 XGL-Diputaci
Rarherd Rithi



6- Creacid i consolidacié d'empreses

Magguno,
‘Sagn”
MITTL
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6- Creacid i

consolidacio
d’empreses

Serveis

Sensibilitzaci6 emprenedoria

Seminaris i tallers de motivacié i sensibilitzacié de
la cultura emprenedora a través de casos reals i

exercicis practics.

Sensibilitzacio a I'emprenedoria

tipus accid

Sensibilitzacié a I'emprenedoria
Sensibilitzacié Creacid d'Empreses
Seminari COB - Creaci6 i Gestio d'empreses

A
Assessorament Empresarial

edicions

5

1
1
7

hores
1

2
3
]

Conjunt de serveis i programes d'acompanyament
de suport a la planificaci6, posada en marxa i
consolidacié de projectes empresarials (informacio
sobre tramits, fiscalitat, préstecs, microcredits,
ajuts i subvencions,... ) aixi com recolzament en
I'elaboracié del pla d’empresa .

Formacio Empresarial

Les formacions tenen per objectiu sensibilitzar a
'emprenedoria en aspectes basics en la creacio i
la gestié empresarial.

Formacid empresarial

tipus accio

Idees de negoci que aporten solucions a necessitats socials
Macrotendéncies al Servei de la Innovacio

Economia del bé comu

L'empresa social com a eina innovadora per a resoldre
necessitats socials

d’Atencié a I’'Emprenedor — PAE

edicions

1
1
1

hores
a
3
4

15

Servei punt PAE en el que I'emprenedor pot crear
de manera telematica i gratuita, les formes
juridiques més habituals: autonoms, Societat de
Responsabilitat Limitada (SL) i Societat Limitada
Nova Empresa (SLNE), mitjancant el Document
Electronic Unic.
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Programes

Reempresa - cedint I’exit empresarial

Un nou model d’emprenedoria que fomenta la
continuitat d’empreses econdmicament viables empresa ==

H . . . « s f‘lMERGAD(IIIEWMFM\VENTA DE PEQUENAS Y MEDIANAS
mitjangant un relleu en la propietat i en la direccio. ;

MPRESAS DE CATALUNA

10 Reemprenedors
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7- Analisi socioeconomica i planificacio

sarbod R0 |
X1FRES F

Bases per a lelaboracié d'una estratégia de Fambit
terrtorial de la Conca del Ripoll i la Riera de
Caldes, a desenvolupar en el marc del procés de
concertacio previst a fa Liei 1312015, de 9 de juliol,
d'ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei
Public d'Ocupacio de Catalunya.

Diagnos, socoecandmca | del mercat ge
etoal e erron ) lenfiicaces ety
rnipals epi sooeconams

Informe de conjuntura socioeconomica

Barbera dol Valles 2016

@ it
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Pla de Desenvolupament Econdmic, Comers |
d'Ocupacié de Barbera del Vallas




7- Analisi
socioeconomica i

(Y 4

plan|f|caC|O 15 informes sota demanda i
30 consultes

Serveis

Informes per la planificacio ocupacional

Informes socioeconomics sota demanda i
consultes, de suport a la sol-licitud i
justificaci6 de programes en I'ambit del T
desenvolupament economic, comerg i e
ocupacio. 1 informe Conjuntura
Socioecondomica

Publicacions socieconomiques

Es poden trovar a:
http://www.bdv.cat/observatori-economic-i-social Barber en |y |
XiFR €8

Informe de conjuntura socioeconomica
Barbera del Vallés, 2016. Informe anual on
s’analitza la conjuntura sobre mercat de
treball, l'activitat economica i altres ambits
socioeconomics.

Barbera en Xifres. Butlleti trimestral = ey —
monografic sobre un tema relatiu a 'ocupacié o

i a l'activitat econdmica, prioritariament, obert

a d'altres temes d’interés per la ciutat. 3 Butlletins Barbera en Xifre

Conjuntura laboral Barbera del Vallés. analisi
trimestral estandarditzat sobre I'evolucio de la
filiaci6 a la seguretat social (empreses,
assalariats i autonoms), la contractacio
laboral i I'atur registrat.

conjuntu

Seguiment i avaluacio d’accions
Seguiment d’indicadors i recompte anual dels
usuaris per serveis i programes, segons
col-lectius, de la Fundacié Barbera Promocio.

Servei d’estudis

Gestiod i/o realitzacié d’estudis i projectes, i/o
propostes dels mateixos, en I'ambit del
desenvolupament economic, comerg i
ocupacio.

4 Butlletins Conjuntura Labore
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Programes

Pla director de I'ambit de
Desenvolupament economic, Comerg i
Ocupacio 2018-2020

Pla plurianual que té per objectius alinear les
estratégies dels ambits i entitats que
conformen l'ambit de Desenvolupament
economic, Comerc i Ocupacié (DeCO), i
identificar aspectes a potenciar de coordinacio
dins I'ambit DeCO i en relaci6 a les arees de
I’Ajuntament i agents del territori.

Estudi sobre “Dimensionament de la
plantilla de Barbera Promocio”

Sol'licitud a Diputacido de Barcelona d’analisi
del dimensionament dels efectius assignats
als serveis, els recursos destinats, aixi com
els costos associats a la prestacié de cada
serveis. Es duran a terme comparatives
internes i externes mitjangant un sistema
d’'indicadors.

Treball en xarxa

Pla Xarxa El Perfil de la Ciutat

El projecte consisteix en la col-laboracié
técnica, metodoldgica i de recerca d’'una série
d’Ajuntaments, a través, principalment, dels
seus Observatoris socioeconomics/Serveis
d’Estudis. Format per 14 municipis, té com a
objectiu  desenvolupar i aplicar eines,
metodologies i indicadors técnics per a
mesurar la qualitat de vida i benestar de les
ciutats, és a dir, dels seus ciutadans.

Informe Conca del Ripoll i Riera de Caldes

Bases per a l'elaboracié d’'una estratégia de
'ambit territorial de la Conca del Ripoll i la
Riera de Caldes a desenvolupar en el marc
del procés de concertacié del desplegament
de la llei del SOC.
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Pla de Desenvolupament Econdmic, Comars i
Ocupacié de Barberh del Vallds

RR——

1 Pla director ambit DeCo

EremLostACkTAT 3

Articles

Anuari del Perfil de la Ciutat 2017

1 Capitol informe Perfil Ciutat

2 articles

@Barvers - i i

1 Diagnosi per Xarxa Municipal

Conca del Ripoll i Riera de Calde



8- Recursos humans
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O- Recursos humans

Plantilla de personal

Plantilla mitja 2017

La plantilla mitja durant 2017 ha estat de *
53,50 persones, ajustada segons temps de o
contracte i jornada realitzada (un valor 1=
una persona 12 mesos a jornada completa).
El desglossament per genere és de 28,56
dones, i 24,94 homes.

El nombre de persones ocupades a 31 de s
desembre de 2017 és de 55; distribuit per o

categories i desglossat per sexes, és el  Homes B Dones
seguent:

Exercici 2017 Exercici 2016
Categoria total homes Dones Total homes Dones
Gerent 1 1 1 1
Responsable d'area 8 3 5 7 2 5
Técnic/a 19 11 8 3 0 3
Técnic administratiu 3 0 3 3 0 3
Administratiu 3 1 2 0 0 0
Peé Oficis (paletes,
jardiners ...) 4 3 1 15 12 3
Netejador/a 0 0 0 0 0 0
Vetlladors/ores 13 2 10 0 0 0
Conserges 4 3 1 0 0
TOTAL 55 23 31 29 16 19
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