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ACTA DEL PATRONAT DE LA FUNDACIO BARBERA PROMOCIO
CORRESPONENT A LA REUNIO CELEBRADA EL 4 DE NOVEMBRE DE 2020

Caracter sessio: Ordinaria

Forma celebracio: Telematica

Mitja/lloc: Plataforma digital "https://zoom.us"
carrer Torre d’en Gorgs, 40, de Barbera del Vallés
(08210)

Data: 4 de novembre de 2020

Convocatoria: Primera

Hora d'inici: 19.00 h.

Hora d’acabament: 20:00 h.

Persones assistents:

Membres del patronat:

- Senyor Francisco Blanco Romero

- Senyora Maria Isabel Correderas Gomez
- Senyor Xavier Garcés Trillo

- Senyora Yolanda Molinero Campillo

- Senyor Javier Pérez GOmez

- Senyor Pere Pubill Linares

- Senyora Sandra Ramos Montesinos

- Senyora Monica Sempere Creus

- Senyora Gemma Vinardell Amat

Persones convidades:

Amb veu pero sense vot.

- Senyora Gloria Garcia Hernandez, técnica juridica municipal que presta
assistencia a la secretaria.

Membres del patronat absents:

Cap.

Objecte de la sessio:

Celebracio d’'una reunio ordinaria del patronat de la Fundacié Barbera Promocio,
amb num. d’inscripcid 1.181 en el Registre de Fundacions, per decidir sobre els
assumptes de l'ordre del dia de la convocatoria realitzada a I'efecte per la
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presidéncia, de conformitat amb els requeriments legalment i estatutariament
establerts.

La reuni6 se celebra de manera telematica com a conseqiéencia de les
recomanacions sanitaries que es deriven de la crisi sanitaria en qué ens trobem, i
en virtut d'alldo que autoritza l'article 40.1 del Reial decret-llei 8/2020, de 17 de
mar¢, de mesures extraordinaries urgents per fer front a limpacte economic i
social de la COVID-19, en aquest sentit i conforme el precepte esmentat la sessi6
s'entén celebrada en el domicili de la persona juridica.

Ordre del dia:

1r.  Aprovacio de l'ordre del dia.

2n. Resta assabentat de les linies fonamentals del pressupost exercici 2021.

3r.  Aprovaci6 del Pla d'actuacio de I'exercici 2021

4t. Aprovacio de I'acord d’equiparacié salarial entre el personal de la Fundacio

Barbera Promocié i el personal de I'Ajuntament de Barbera del Vallés.

Aprovacio del Pressupost per a I'exercici 2021

Aprovacio de la Plantilla de personal per a I'any 2021

Aprovacio del Calendari laboral per a I'any 2021.

Restar assabentat de I'informe de la directora tecnica relatiu a la Informacio

economica trimestral presentada al Ministeri d'Hisenda i Administracions

Publiques.

9e. Aprovacié del Protocol de prevencio, actuacio i resolucioé de situacions de

violéncia en el treball i d’assetjament psicologic laboral, sexual, per rad de
sexe, orientacio sexual, identitat de génere o expressié de génere a la
feina.

10é. Assumptes urgents.

11é. Precs i preguntes

12e. Lecturai, en el seu cas, aprovacio de I'acta de la sessio.

Desenvolupament de la sessio6:

Presidencia i secretaria
La reunié se celebra sota la presidencia del senyor Xavier Garcés Trillo i actua
com a secretaria la senyora Maria Isabel Correderas Gomez.

Quorum :

El president, una vegada constatada I'existencia del quorum necessari per a la
celebracié de la reunid en primera convocatoria, conforme a larticle 19 dels
estatuts de la Fundacio Publica Barbera Promocio, declara validament constituit el
patronat i obre sessio.

Questions prévies:
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Fora de lordre del dia i sense implicacid deliberativa ni decisoria, es
desenvolupen les seguents intervencions previes a linici de la part formal i
dispositiva de la sessio:

la. Presentaci6 dels representants dels treballadors i treballadores.

Els representants dels treballadors i treballadores, senyors Alex Prat Cusso,
Hector Pérez Rodriguez i Rafael Gémez i Puigcercds, assisteixen a la sessio
previament a l'inici de la lectura i debat dels punts que conformen l'ordre del dia,
per presentar-se als patrons a fi i efecte d'exposar els acords assolits en el marc
de la negociaciéo de l'entitat amb concreta referéncia a l'equiparacio salarial
gradual amb els treballadors de I'Ajuntament de Barbera del Valles aixi com
I'equiparacié horaria i reajustament vacacional i que es sotmeten a deliberacio del
Patronat.

Exposicio dels punts que conformen l'ordre del dia
Seguidament, el president dona principi a I'examen dels punts que integren l'ordre
del dia de la convocatoria. A tal efecte, procedeix a la lectura dels mateixos i
realitza una exposicié a la resta de persones membres del patronat, cedint la
paraula a la Vicepresidenta, senyora Sempere, abans de la delibracié dels punts
3r, 7€ i 9¢ a l'efecte de la seva exposicio ampliada.

Intervencions :

Finalitzades les exposicions, es produeixen diverses intervencions per part de la
resta de patrons assistents referides a 'activitat de I'entitat i a 'analisi i deliberacio
els assumptes qué es debaten, de les quals es transcriuran exclusivament
aguelles que han estat rellevants als efectes de la seva constancia a l'acta o bé
s'ha demanat de forma expressa tal constancia.

Aixi mateix, van ser adoptats els acords que s'indicaran, amb el resultat de vots
gue també s'hi indicara.

Acords:

1r. Aprovacio de I'ordre del dia.

Els patrons assistents accepten expressament i en allo que s’escaigui aproven els
punts de 'ordre del dia continguts a la convocatoria de la reunid.

VOTACIO:
L'acord s'adopta per unanimitat.



2n. Restar assabentat de les linies fonamentals del pressupost exercici
2021.

Primer.- Restar assabentat el Patronat de les linies fonamentals del
pressupost de la Fundacio Barbera Promocio per a I'exercici 2021, segons les
dades contingudes en linforme emés per la directora técnica de l'entitat, un
exemplar del qual ha estat lliurat previament als patrons assistents i s'incorpora a
l'acta de la sessi6 com a Annex 1, per a la seva constancia i als efectes que
s'escaiguin.

La necessitat de determinar les linies fonamentals del pressupost per al proper
exercici com a requisit previ a l'aprovacié del mateix deriva de la condicio
d'aquesta entitat com part del sector public de I'Ajuntament de Barbera del Valles
que li ha atribuit la Intervencié General de I'Administracio de I'Estat, i ve establerta
ala Llei 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, i
normes dictades en desenvolupament de la mateixa.

Seqgon.- Restar assabentat, aixi mateix, el Patronat de la tramesa previa i
anticipada a la Intervencié de I'Ajuntament de Barbera del Vallés, dins del termini
previst, de les linies fonamentals del pressupost per a I'exercici 2021, com a part
de la informacié que periodicament i preceptivament cal que presenti aquesta
entitat a aquell drgan municipal de control perqué al seu torn la trameti al Ministeri
de Foment, en compliment de la normativa referida en el punt ordinal anterior.

La informacio i dades facilitades son les que s'indiqguen també en linforme de la
directora técnica i que, per tal de donar compliment del calendari i terminis
prevists, han hagut de ser facilitades de manera anticipada a que aquest patronat
tingués l'oportunitat de reunir-se per aprovar-les

Tercer.- Confirmar, en allo que s'escaigui, el contingut de les dades relatives
a les linies fonamentals del pressupost per a l'exercici 2021 que han estat
trameses a la Intervencié municipal, conforme a allo que resulta de l'informe de la
directora técnica, de referencia constant.

VOTACIO:
No procedeix. El patronat resta assabentat.
3r. Aprovacio6 del Pla d'actuacio de I'exercici 2021

De conformitat amb les previsions dels articles 19 i 25, i) dels estatuts
fundacionals:

S'ACORDA:
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Unic.- Aprovar el Pla d’actuacio per a I'exercici 2021, segons el document
preparat per la directora técnica de l'entitat, del qual préviament s’ha fet lliurament
a cadascuna de les persones membres del patronat.

Un exemplar del Pla d’actuacio aprovat s’'incorpora a l'acta de la sessio com a
Annex 2, per a la seva constancia i altres efectes que s’escaiguin.

VOTACIO:
L'acord s'adopta per unanimitat

4t. Aprovacié de l'acord d’equiparacio salarial entre el personal de la
Fundacié Barbera Promocié i el personal de [I'Ajunt  ament de Barbera del
Valles.

La Comissi0 Negociadora de la Fundacio Barbera Promocio integrada per
representants de la Fundacio i representants dels treballadors i treballadores de la
mateixa han dut a terme una negociacio que ha finalitzat amb els acords recollits
a I'Acta subscrita per ambdues parts en data 19 d'octubre de 2020, un exemplar
de la qual s'ha lliurat previament als patrons assistents i s'incorpora a l'acta de la
sessié com Annex 3, per a la seva constancia i als efectes que s'escaiguin.

La Comissio acorda, entre d'altres questions, l'equiparacio salarial entre el
personal de la Fundacié Barbera Promocio i el personal de I'Ajuntament de
Barbera del Vallés. En aquest sentit, les parts convenen sotmetre al Patronat
I'adopcié dels acords concrets assolits per a I'execucié efectiva de I'equiparacio
esmentada, que es planteja com una equiparacié minima alhora que amb caracter
revisable en funcid dels resultats de la RLT que s’esta realitzant per a la plantilla
de personal de la Fundacié Publica Barbera Promocid.

Per tot I'exposat S'TACORDA:

Primer.- Restar assabentat el Patronat dels acords assolits per la Comissi6
Negociadora de la Fundacié de Barbera Promocio en la reunid celebrada el dia 19
d'octubre de 2020, respecte de l'equiparacié salarial entre el personal de la
Fundacié Barbera Promocio i el personal de I'Ajuntament de Barbera del Vallés,
conforme el contingut de I'Acta nim. 12, incorporada a l'acta de la sessi6 com
Annex 3, per a la seva constancia i als efectes que s'escaiguin.

Segon.- Aprovar el Patronat I'acord d’equiparacio salarial entre el personal de
la Fundacié Barbera Promocié i el personal de ['Ajuntament de Barbera del
Vallés, de manera gradual i progressiva al llarg dels anys 2021, 2022 i 2023 fins
assolir la total equiparacid, en els termes consignats a I'Acta de 19 d'octubre de
2020, esmentada, als que se'ls hi dona plena conformitat i que succintament son:



1) Increment salarial progressiu: I'equiparacio salarial sera gradual i progressiva
al llarg dels anys 2021, 2022 i 2023 fins assolir I'equiparaci6 total del personal fix
d’estructura i el personal temporal, conforme el detall dels quadres incorporats a
I'Acta i que es donen aqui per reproduits.

2) Aplicacié antiguitat per personal d’estructura: A banda de I'equiparacié abans
esmentada, també s’aplicara I'element retributiu d’antiguitat per triennis
exclusivament al personal d’estructura de la Fundacié Publica Barbera Promoci6 i
es regira seguint els imports que s’executen a I'administracio publica.

Aquesta equiparacio, que sera individual en funcié de l'antiguitat i categoria de
cada persona, també sera d’aplicacié progressiva entre els anys 2021 i 2023 (3
anys).

3) Equiparacio subjecta a la RLT.: L’equiparacio salarial de constant referéncia es
considera l'equiparaci6 minima acordada. S’acorda, per0o, que aquesta
equiparacié pot ser sotmesa a revisio en funcié dels resultats de la RLT que s’esta
realitzant per a la plantilla de personal de la Fundacio Publica Barbera Promocio.

VOTACIO:
L'acord s'adopta per unanimitat

5t. Aprovacio del Pressupost per a l'exercici 2021.

De conformitat amb les previsions dels articles 19 i 25, i) dels estatuts
fundacionals:

S'ACORDA:

Unic.- Aprovar el pressupost per a I'exercici 2021, segons projecte preparat
per la directora técnica de la Fundaci6, copia del qual previament s’ha fet
lliurament a cadascuna de les persones membres del patronat.

Un exemplar del pressupost aprovat s’incorpora a l'acta de la sessi6, com a
Annex 4, per a la seva constancia i d'altres efectes que s’escaiguin.
INTERVENCIONS:

La senyora Molinero pren la paraula per manifestar que no considera convenient

I'increment que contempla la partida pressupostaria de personal, motiu pel qual el
sentit del seu vot seria el d'abstencio.

VOTACIO:
Acord APROVAT, amb el resultat segtent:
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VOTS A FAVOR: (6)

- Senyor Xavier Garcés Trillo

- Senyor Javier Pérez GOmez

- Senyor Pere Pubill Linares

- Senyora Sandra Ramos Montesinos
- Senyora Monica Sempere Creus

- Senyora Gemma Vinardell Amat

ABSTENCIONS: (3)

- Senyor Francisco Blanco Romero

- Senyora Maria Isabel Correderas Gémez
- Senyora Yolanda Molinero Campillo

6e. Aprovacio de la Plantilla de personal perala ny 2021.
En virtut de l'article 25, k) dels estatuts fundacionals:

S'ACORDA:

Unic.- Aprovar la Plantilla de personal de la Fundacié Barbera Promocié
per a l'exercici 2021, segons document preparat per la directora técnica de
I'entitat, proposat al patronat pel president i del qual previament se n’ha lliurat
copia a cadascuna de les persones membres, qué incorpora la identificacio
succinta de tots els llocs de treball amb que es preveu que estigui constituida la
dotacié de personal de I'entitat per al present exercici, amb indicacié de la seva
situacio d’ocupacié a data de I'aprovacio.

Un exemplar de la Plantilla s'incorpora a I'acta de la sessi6, com a Annex 5, per a

la seva constancia i d’altres efectes que s’escaiguin.

VOTACIO:
L'acord s'adopta per unanimitat
7e. Aprovacio del Calendari laboral per a I'any 202 1.

En virtut de larticle 25, k) dels estatuts fundacionals i normativa d'aplicacio:
S'ACORDA:

Unic.- Aprovar el calendari de festivitats laborals de I'any 2021 per a la
plantilla de la Fundacié Barbera Promocid, considerant el contingut de I'Acta de la
Comissio Negociadora corresponent a la reunio celebrada el 19 d'octubre de 2020
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(annex 3) ,que, per a una jornada laboral de 1.594 hores en comput anual, estara
conformat pels dies seglents:

Festes estatals i autonomiques:

1 de gener (Cap d'Any).

6 de gener (Reis).

2 d'abril (Divendres Sant).

5 d’abril (Dilluns de Pasqua Florida).

1 de maig (Dia del Treball)

24 de juny (Sant Joan)

15 d'agost (L'Assumpcio).

11 de setembre (Diada Nacional de Catalunya).
12 d'octubre (Festa Nacional d'Espanya).
1 de novembre (Tots sants)

6 de desembre (Dia de la Constitucid)

8 de desembre (La Immaculada).

25 de desembre (Nadal).

26 de desembre (Sant Esteve).

Festes locals i conveni:

24 de maig.

5 de juliol.

24 de desembre.
31 de desembre.

INTERVENCIONS:

1. La senyora Molinero pren la paraula per sol-licitar aclariment respecte si
I'equiparaci6 dels treballadors de la Fundacio és respecte del personal funcional o
bé dels treballadors i treballadores de I'Ajuntament de Barbera del Vallés.

2. El senyor Garcés dona resposta a la patrona en el sentit que l'equiparacio
horaria és relativa a les condicions dels treballadors i treballadores de
I'Ajuntament.

VOTACIO:
L'acord s'adopta per unanimitat

8e. Restar assabentats de l'informe de la directora tecnica relatiu a la
Informacié economica trimestral presentada al Minis teri d'Hisenda i
Administracions Publiques.

Restar assabentats de l'informe emes per la directora técnica de la Fundacio
Publica Barbera Promocié en data 27 d’octubre 2020, relatiu a la informacio
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economica i financera trimestral de la Fundacié presentada en data 26 d'octubre
de 2020, que ha estat presentat davant del Ministeri d'Hisenda i Administracions
Publiques en compliment de les obligacions d'informacié periodica que imposa la
Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera, atesa la condicio d'aquesta entitat com part del sector public de
I'Ajuntament de Barbera del Valles que li ha atribuit la Intervencié General de
I'Administracio de I'Estat.

Un exemplar I'informe, una copia del qual se n'ha lliurat préviament a les persones
membres del patronat, s'incorpora a I'acta de la sessio identificat com a Annex 6,
per a la seva constancia i altres efectes que s’escaiguin.

VOTACIO:
No procedeix. El patronat resta assabentat.

9e. Aprovacié del Protocol de prevencid, actuacio i resoluci6 de
situacions de violéncia en el treball i d’assetjam ent psicologic
laboral, sexual, per ra0 de sexe, orientacio sexua |, identitat de

genere 0 expressio de genere a la feina.

En data 29 de juny de 2017, de conformitat amb el que preveu l'article 25 a) dels
Estatuts de I'entitat, el Patronat va aprovar el Protocol de prevencio, actuacio i
resolucié de situacions d’assetjament sexual i per ra0 de sexe a la feina, I'objectiu
general del qual era definir el marc d'actuacié en relaci6 amb els casos
d’assetjament sexual i per rad de sexe, amb la finalitat explicita de prevenir i
erradicar aquest tipus de conductes a la Fundacié Barbera Promocio.

Resulta oportd actualitzar el contingut d'aquest Protocol amb la finalitat especifica
d'ampliar el seu objecte d'aplicacio i poder abordar tot tipus d'assetjament, amb
incorporacio de l'assetjament per I'orientacié sexual, identitat de génere a la feina
aixi com les situacions de violéncia en el treball (ja siguin entre personal de
I'entitat /o entre persones usuaries i el personal) aixi com el assetjament
psicologic laboral o mobbing. Amb aquesta finalitat la directora técnica ha
confeccionat un nou redactat on s'inclouen aquests suposits.

Es per tot aix0 que, en virtut de I'esmentat article 25, a) dels estatuts fundacionals,
normativa concordant:

S'ACORDA:

Primer.- Deixar sense efecte el Protocol de prevencio, actuacio i resolucio de
situacions d’assetjament sexual i per raé de sexe a la feina, I'objectiu general del
qual és definir el marc d’actuacié en relacio amb els casos d’assetjament sexual i
per rad de sexe, amb la finalitat explicita de prevenir i erradicar aquest tipus de
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conductes a la Fundacié Barbera Promocio, aprovat per aquest Patronat el dia 29
de juny de 2017.

Segon.- Aprovar, a proposta de la presidéncia de la Fundacié sobre el
document preparat per la directora técnica el Protocol de prevencid, actuacio i
resolucié de situacions de violencia en el treball i d’assetjament psicologic laboral,
sexual, per ra0 de sexe, orientacié sexual, identitat de genere o expressio de
génere a la feina.

Una copia d'aquest Protocol s'incorpora a l'acta de la sessidé, com Annex 7, per a

la seva constancia i d’altres efectes que s’escaiguin.

VOTACIO:
L'acord s'adopta per unanimitat.

10e. Assumptes urgents.

No n'hi ha.

11é. Precs i preguntes.

Obert pel president el torn de precs i preguntes corresponent, no es produeix cap
manifestacio per part de les persones assistents quina constancia a l'acta se
sol-liciti de manera expressa.

12e. Lecturai, en el seu cas, aprovacio de l'acta  de la sessio.

| en no havent-hi més assumptes a tractar, el president va aixecar la sessio, de la
qual, com a secretaria, i amb el vistiplau del president, estenc aquesta acta, que
va ser llegida als membres assistents i aprovada per unanimitat dels mateixos en
el lloc, data i hora indicats a lI'encapcalament.

La secretaria, Vistiplau
El president,
Maria Isabel Correderas Gomez Xavier Garcés Trillo
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Fundacio
Document: Acta
Sessi6: Patronat ordinari
Data: 04/11/2020
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